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CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
(Ambito subjetivo do poder disciplinar)

O poder disciplinar da Federacao Portuguesa de Shorinji-Kempo (doravante “FPSK”
ou “Federagdo”) compete ao Conselho de Disciplina e ao Conselho de Justica, nos
termos definidos nos Estatutos e no presente regulamento, e exerce-se sobre todos
0s membros, conforme definidos nos Estatutos, dirigentes, praticantes, agentes de
ensino, técnicos e, em geral, sobre todos os agentes desportivos que, encontrando-
se associados na Federacao desenvolvam a atividade desportiva compreendida no
seu objeto estatutario, nos termos do presente regulamento disciplinar.

ARTIGO 2.°
(Normas morais, éticas e de conduta do Shorinji-Kempo)

Sem prejuizo do disposto nos Estatutos, a pratica do Shorinji-Kempo tem como base

principios de respeito, integridade, disciplina, autodominio e solidariedade. Estes

valores sdo inspirados nos ensinamentos e principios estabelecidos pelo Fundador,

Mestre SO Doshin, e devem guiar a conduta de todos os praticantes, instrutores e

representantes da Federacdo Portuguesa de Shorinji-Kempo, tanto no contexto

desportivo quanto fora dele. Todos os intervenientes comprometem-se a contribuir
para a preservacao e promocao dos valores fundamentais do Shorinji-Kempo,
elevando a sua imagem e 0s seus principios nos contextos nacional e internacional.

Todos os membros da Federacao e agentes desportivos comprometem-se a promover

um desenvolvimento positivo da comunidade, incentivando e promovendo o espirito

de cooperacgao e respeito entre instrutores, Mestres de Seccédo e praticantes. Esta
cooperacdo é também regida pelas disposicoes da WSKO, que impdem uma
colaboracgao ativa entre as Federacdes Nacionais e a Organizagdo Mundial.

S&o0 deveres das entidades referidas no artigo 1.° do presente regulamento,

designadamente:

a. Agir de modo a promover harmonia, respeito mutuo e cooperagdo entre
praticantes e instrutores, mantendo sempre o espirito de unido entre as Secgdes
e Dojos/Clubes onde se pratica a modalidade;

b. Assegurar que qualquer praticante que pretenda ingressar numa nova Seccéo
seja aceite com base na cooperagdo e comunicagao entre instrutores,
respeitando as diretrizes da WSKO e, quando aplicavel, consultando o instrutor
da Secc¢éao de origem antes da aceitacdo formal do novo praticante;
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c. Observar uma conduta ética, rejeitando qualquer forma de violéncia gratuita,
abuso, intimidagao ou comportamento que comprometa a seguranga ou bem-
estar de terceiros;

d. Respeitar a hierarquia e as orientacdes dos instrutores e mestres, promovendo
um ambiente seguro, disciplinado e respeitador dos valores do Shorinji-Kempo;

e. Cumprir pontualmente todas as obrigagcdes financeiras perante a Federacéao,
incluindo dividas, taxas de filiacdo e participacdo em eventos, bem como
assegurar a correta administracdo dos fundos destinados a taxas de exames e
demais montantes arrecadados em nome da Federacéao.

4. E expressamente proibido as entidades referidas no artigo 1. do presente
regulamento, designadamente:

a. Praticar atos de agressao fisica ou verbal contra qualquer pessoa, associada ou
nao a Federacgao, seja durante a pratica desportiva ou fora dela;

b. Apropriar-se indevidamente de fundos arrecadados em nome da Federacao,
incluindo taxas de exames, de filiagdo, inscricbes em eventos e outros valores
destinados a Federacao Portuguesa de Shorinji-Kempo;

c. Desrespeitar as regras de treino e conduta, colocando em risco a segurancga e
bem-estar de outros praticantes;

d. Adotar comportamentos que desvirtuem o espirito do Shorinji-Kempo, como a
promocéo de rivalidades desnecessarias entre Seccgodes, escolas, instrutores
e/ou praticantes.

5. Todos os agentes desportivos da Federacdo Portuguesa de Shorinji-Kempo (“FPSK”)
estdo obrigados ao escrupuloso cumprimento das normas estabelecidas pela
Organizagao Mundial de Shorinji-Kempo (“WSKO”) e pela Shorinji-Kempo Unity (“SKU
ou Unity”) no que se refere a protecdo dos direitos de propriedade intelectual relativos
a marca e ao nome “Shorinji-Kempo”, reconhecidos como marca registada e
patenteada a nivel mundial. As normas de protecdo destes direitos sao
contratualmente definidas entre a FPSK e a SKU a cada quatro anos, sendo
disponibilizada uma cdépia da versdo mais recente deste contrato a cada Seccéo
Local.

ARTIGO 3.°
(Principio da igualdade)

1. Todos os associados na FPSK que, ao abrigo do artigo anterior, se encontrem sujeitos
ao poder disciplinar desta, tém a mesma dignidade e sao iguais perante os 6rgaos
com poder disciplinar e quanto a aplicagcao das normas regulamentares.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito
ou isento de qualquer dever em razao de cargo, sexo, raga, lingua, territorio de origem,
religido, convicgbes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situacado econdmica ou
condicao social.
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ARTIGO 4.°
(Principio da tipicidade)

Ninguém pode ser punido disciplinarmente sendo em virtude de norma anterior que
declare punivel a agdo ou omissao.

N&do podem ser aplicadas penas disciplinares que nao estejam expressamente
cominadas em norma disciplinar anterior.

Ninguém pode sofrer pena disciplinar mais grave do que a prevista no momento da
correspondente conduta ou da verificacao dos respetivos pressupostos de conteudo
mais favoravel ao infrator.

Ninguém pode ser sujeito a processo disciplinar mais do que uma vez pela pratica do
mesmo ato, sendo emvirtude do surgimento de novas provas que apenas se tornaram
disponiveis, sem culpado Conselho de Disciplinaou do Conselho de Justica, ou foram
descobertas ap6s a conclusao da instrugao do processo disciplinar precedente.

ARTIGO 5.°
(Graduacgao da sancgao)

Na determinacdo da sancao, devera atender-se a todas as circunstancias, que
deponham a favor ou contra o agente, mostrando-se a sangdo adequada ao seu
comportamento considerando, nomeadamente:

a) O graudeilicitude do facto;

b) Aintensidade do dolo;

c) Os sentimentos manifestados no cometimento da infragdo, os fins ou motivos
que a determinaram;

d) Ascondicdes pessoais do agente e a sua situagcao econdmica; e

e) A conduta anterior ao facto e a posterior a este, especialmente quando esta seja
destinada a reparar as consequéncias da infragao.

ARTIGO 6.°
(Procedimento disciplinar)

Nenhuma sancgao disciplinar podera ser aplicada sem prévia instauragao de processo
disciplinar.



0

SHORINJIKEMPO

PHFET

ARTIGO 7.°
(Responsabilidade disciplinar)

1. Aresponsabilidade disciplinar é independente da responsabilidade civil ou criminal.

2. Pode, todavia, ser ordenada, oficiosamente ou a requerimento do suspeito infrator, a
suspensdo do procedimento disciplinar até decisdo a proferir em processo
considerado prejudicial.

CAPITULO Il

DA INFRAGAO DISCIPLINAR

ARTIGO 8.°
(Infracao disciplinar)

Comete infracao disciplinar qualquer dos membros da FPSK, conforme definidos no
art. 1.9 deste regulamento, que, por acdo ou omissao, viole dolosamente algum dos
deveres decorrentes dos Estatutos, Regulamentos internos ou das demais
disposicoes aplicaveis.

ARTIGO 9.°
(Tipos de infragoes)

As infragdes graduam-se em leves, graves e muito graves.

ARTIGO 10.°
(Infragoes leves)

1. Comete infracdo leve, aquele que, embora violando qualquer dever a cujo
cumprimento esteja obrigado, ndo cause prejuizo relevante a FPSK ou a outro
associado.

2. Sao infracbes leves cometidas por entidades e agentes desportivos (atletas,
técnicos/instrutores, juizes e arbitros, dirigentes):

a) Observagdes e protestos feitos a arbitros, juizes, dirigentes, funcionarios,
responsaveis e colaboradores na organizacédo de competicdes ou outros eventos
desportivos, no exercicio das suas funcbes, de forma que, das mesmas,
transpareca ligeira incorrecao;

b) Ligeiras incorrecbes para com outros agentes desportivos e demais pessoas
relacionadas com a modalidade ou com o publico;
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Descuido ou negligéncia nédo grave na utilizacdo das instalagcbes ou
equipamentos desportivos alheios;

Falta de comparecimento em competicdes ou outros eventos desportivos, para
as quais se tenham inscrito, sem qualquer justificacao;

Atrasos nao justificados na apresentagcdo em competicdes ou outros eventos
desportivos que impegam o seu inicio em tempo ou perturbem o seu normal
funcionamento;

Reiterada apresentagdo em competicoes ou outros eventos desportivos sem os
documentos exigiveis para o efeito ou sem estes se encontrarem em devida
ordem;

Ligeiras incorregdes de comportamento civico, violadoras de uma boa conduta
desportiva e dos principios das artes marciais, nomeadamente as de Budo, como
€ o Shorinji-Kempo.

ARTIGO 11.°

(Infragcoes graves)

1. Comete infracdo grave, aquele que, violando dever a cujo cumprimento esteja
obrigado, cause prejuizo relevante a FPSK ou a outro associado, ou que,
independentemente do prejuizo, afete de forma particularmente grave o bem
protegido.

2. Saoinfracbes graves cometidas por entidades e agentes desportivos:

a)

Insultos, ofensas ou atos que revistam carater injurioso, difamatério ou grosseiro,
dirigidos a arbitros, juizes, dirigentes, funcionarios, responsaveis e colaboradores
na organizagao de competi¢cdes ou outros eventos desportivos ou formativos, no
exercicio das suas fungoes;

Insultos, ofensas ou atos que revistam carater injurioso, difamatério ou grosseiro,
dirigidos a outros agentes desportivos e demais pessoas relacionadas com a
modalidade ou ao publico;

Ameacas ou intimidagoes dirigidas as pessoas ou entidades referidas nas alineas
anteriores;

Desrespeito ou ndo cumprimento de ordens, determinacdes ou instrucdes
emanadas por pessoas ou 6rgados competentes, no exercicio das suas fungoes;
Acdes violentas com consequéncias fisicas para outrem, sem prejuizo das
normas constantes das “boas praticas da modalidade”;

Resposta a ofensa corporal que lhe tenha sido dirigida diretamente;

Destruicdo ou danificacdo negligente das instalagcbes ou equipamentos
desportivos, com graves prejuizos econdmicos ou destruicdo ou danificagéo
dolosa sem consequéncias econémicas relevantes;

Falsas declaracoes em processos disciplinares, sem graves consequéncias para
outrem;
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Promocao ou inclusao dolosa de agentes desportivos irregularmente inscritos ou
nao apresentando os documentos exigiveis, em competicdes ou outros eventos
desportivos;

N&o apresentacdo em competicdes ou outros eventos desportivos ou formativos,
em representacao nacional, para as quais se tenham inscrito ou tenham sido
convocados, sem qualquer justificacao;

Nao cooperacao injustificada em competicbes ou eventos desportivos ou
formativos organizados pela FPSK, sempre que aquela seja necessaria e tenha
sido solicitada;

Comportamento civico incorreto, atentatdrio do decoro, dignidade, e da ética e
principios das artes marciais japonesas, nomeadamente as de Budo, como é o
Shorinji-Kempo.

ARTIGO 12.°

(Infrag6es muito graves)

1. Comete infracdo muito grave, aquele que, violando dever a cujo cumprimento esteja
obrigado, cause prejuizo grave a FPSK ou a outro associado, ou que,
independentemente do prejuizo, afete de forma particularmente grave o bem
protegido.

2. Saoinfragdes muito graves cometidas por entidades e agentes desportivos:

a)

Ofensas corporais ou quaisquer outras agdes violentas dirigidas a arbitros, juizes,
dirigentes, funcionarios, responsaveis e colaboradores na organizacao de
competicdes ou outros eventos desportivos ou formativos, no exercicio das suas
funcdes;

Ofensas corporais ou quaisquer outras agdes violentas dirigidas a outros agentes
desportivos, a demais pessoas relacionadas com a modalidade ou a elementos
do publico;

Subtracao de quaisquer objetos nas instalagdes desportivas ou noutros locais, se
diretamente relacionados com a modalidade;

Destruicdo ou danificagcdo dolosa de instalagdes ou equipamentos desportivos,
com prejuizos econdémicos relevantes;

Manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as ordens, determinagoes
ou instrucdes emanadas por pessoas ou 0rgaos competentes, no exercicio das
suas funcgdes;

Falsas declaracdes em processos disciplinares, com graves consequéncias para
outrem;

Falsificacdo de dados ou de quaisquer documentos relacionados com a
modalidade;

Comportamento em geral muito incorreto, que atente de forma flagrante contra a
ética e a dignidade do desporto em geral e do Shorinji-Kempo em particular,
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mormente os atos e omissodes relacionados com violéncia, dopagem, corrupgao,
bem comotodas as demais manifestagdes de perversdo do fendmeno desportivo.

ARTIGO 13.°
(Falta de culpa ou erro desculpavel)

Nao sao puniveis os atos praticados pelo suspeito infrator, quando este atue sem
culpa ou por erro desculpavel.

ARTIGO 14.°
(Circunstancias atenuantes)

Sao atenuantes, todas as circunstancias que antecedam, acompanhem ou sucedam
a pratica de uma infracdo, diminuam a sua gravidade e efeitos, ou a culpabilidade do
agente, designadamente, a menoridade, a demonstragcdo imediata de
arrependimento, a confissao, a reparagao dos danos causados antes do término do
procedimento disciplinar, entre outros.

ARTIGO 15.°
(Circunstancias agravantes)

1. Sao agravantes, todas as circunstancias que antecedem, acompanham ou sucedem
a pratica de uma infragcdo, aumentem a sua gravidade e efeitos, ou a culpabilidade do
agente.

2. Sao agravantes especiais:

a) Ser o suspeito infrator membro de 6rgao federativo;

b) Ser o suspeito infrator técnico/instrutor ou agente de ensino;

c) Ainfracao ter sido cometida no estrangeiro;

d) Ainfracao ter sido cometida com premeditacéo;

e) A infracao ter sido precedida de ofensa, ameaca ou condi¢cdes de fazer ou ndo

alguma coisa;
f) Areincidéncia ou sucessédo de infragoes;
g) Aacumulagcao deinfragoes.
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ARTIGO 16.°
(Reincidéncia de infragoes)

Da-se a reincidéncia de infragbes quando o agente, tendo sido punido por uma
infracdo, comete outra da mesma natureza, antes de terem passado cinco anos sobre
a anterior, ainda que tenha prescrito, ou sido perdoada.

ARTIGO 17.°
(Sucessao de infracoes)

Da-se a sucessao de infragdes quando o agente, tendo sido punido por qualquer
infracdo, comete outra de natureza diversa, ndo tenha passado mais de cinco anos
apods o transito em julgado da condenacéao pela infragdo anterior e a perpetragao da
segunda.

ARTIGO 18.°
(Acumulacao de infragoes)

Da-se a acumulacgao de infragcdes, quando o agente comete mais de uma infragado na
mesma ocasiao ou, quando cometido uma, comete outra antes de ter sido punido
pela anterior, por decisao transitada em julgado.

ARTIGO 19.°
(Extincao de responsabilidade)

Aresponsabilidade do presumivel infrator, extingue-se pela prescri¢cao, pela morte do
agente e pela amnistia.

ARTIGO 20.°
(Extincao do procedimento disciplinar)

O procedimento disciplinar extingue-se por efeito da prescrigcao, logo que sobre a
pratica da infragdo sejam decorridos dois anos, ou logo que cesse o vinculo que ligue
o agente a Federacao.

O direito de instaurar procedimento disciplinar caduca se o 6érgdo competente ndo o
fizer no prazo de seis meses a partir do conhecimento da infragao.

O prazo de prescricdo comeca a contar-se desde o dia em que o facto ocorreu.

O prazo de prescricdo interrompe-se quando for instaurado o procedimento
disciplinar ou se previamente forem praticados atos, com efetiva incidéncia na
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marcha do processo, voltando a correr se o processo correspondente permanecer
parado por mais de dois meses por causa nao imputavel ao presumivel infrator.

O prazo de prescricao das penas € de um ano e inicia-se a partir do dia em que a
respetiva decisdo transitar em julgado.

CAPIiTULO III
DAS SANGOES DISCIPLINARES
ARTIGO 21.°
(Sancgoes disciplinares)
As sang¢oes disciplinares sdo as seguintes:

Adverténcia;

Repreenséo;

Multa até € 5.000,00 (cinco mil euros);
Suspenséao até 1 (um) ano;

Suspensdo de 1 (um) a5 (cinco) anos;
Suspensédo de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos.

S0 00T oo

ARTIGO 22.°
(Sancoes aplicaveis as infragoes leves)

Asinfracées leves sé serdo aplicaveis as sangdes referidas nas alineas a) e b) do artigo
anterior.

ARTIGO 23.°
(Sancoes aplicaveis as infracoes graves)

As infragdes graves serdo aplicdveis as sancdes previstas nas alineas c) e d) do artigo
21.°.

ARTIGO 24.°
(Sancoes aplicaveis as infragcdoes muito graves)

As infragdes muito graves serdo aplicaveis as sangdes previstas nas alineas e) e f) do
artigo 21.°.
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ARTIGO 25.°
(Pena de multa)

A pena de multa é aplicavel, em alternativa a pena de suspensao, sempre que, pelas
circunstancias do caso concreto esta ndo se justificar.

A multa devera ser paga no prazo de 30 (trinta) dias apds transito em julgado da
decisao ou deliberacao que a tenha determinado, podendo no mesmo prazo o agente
infrator dirigir requerimento escrito e fundamentado a Diregao, pedindo o pagamento
da multa em prestagdes iguais, mensais e sucessivas, em nimero nunca superior a
12 (doze); a Direcao tem poder discricionario na apreciacao e deliberagcao sobre o
pedido, e na eventual fixacao do nimero de prestacoes.

O ndo pagamento atempado de uma das prestacdes gera o vencimento das demais,
salvo motivo atendivel pelo 6érgao executivo competente.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o infrator remisso ficara
automaticamente impedido do desempenho de quaisquer funcdes ou atividades
afetas a FPSK ou a respetiva Associacao de Clubes e Sec¢ao Local da FPSK, até
integral pagamento do montante da multa e independentemente de qualquer
notificacao ulterior nesse sentido.

CAPITULO IV
DO PROCESSO

Seccaol
Da Instrucao do Processo

ARTIGO 26.°
(Instrucao do processo disciplinar)

Na instrucao do processo disciplinar deve o relator tentar atingir a verdade material,
remover os obstaculos ao seu regular e rapido andamento e recusar o que for
impertinente, inutil ou dilatério.

A forma dos atos, quando ndo esteja especialmente regulada deve ajustar-se ao fim
em vista e limitar-se ao indispensavel para o atingir.

O procedimento disciplinar é dominado pelos principios da legalidade, da
imparcialidade, da proporcionalidade, da justica e da verdade material, da celeridade
e da simplicidade.
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ARTIGO 27.°
(Distribuicao do processo disciplinar)

1. Instaurado o procedimento disciplinar, apds participagcdo de qualquer 6rgao ou
associado, é efetuada pelo Conselho de Disciplina, a um dos seus membros a
distribuicao, o qual sera relator.

2. Cabe aorelator todos os atos de direcdo do processo.

ARTIGO 28.°
(Meios de prova admissiveis)

Sao0 admissiveis todos os meios de prova permitidos em Direito.

ARTIGO 29.°
(Despacho de acusacao ou arquivamento)

Autuado o processo, o relator colige todos os dados e provas e profere despacho de
acusacéo ou de arquivamento dos autos.

Seccaoll

Da Acusacao e Defesa

ARTIGO 30.°
(Notificagcao da acusacao)

1. O presumivel infrator é notificado da acusacao, pessoalmente e por correio registado
com aviso de rececao, com entrega da respetiva cépia.
2. Aacusacao devera conter, sob pena de nulidade insanavel:

a. Aidentidade do presumivel infrator;

b. A exposicao do facto ou factos imputados, bem como as circunstancias da sua
pratica e as demais que possam servir para uma completa apreciacao do
comportamento do arguido;

c. Os meios de prova apresentados;

d. Asnormas infringidas;

e. O prazo e termos para apresentacao da defesa.
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ARTIGO 31.°
(Despacho de acusacéao)

No despacho de acusacdo podera ser ordenada preventivamente a suspensao do
presumivel infrator, quando se verificar a possibilidade de pratica de nova e grave ou
muito grave infragao disciplinar ou a tentativa de perturbar a regular instrugao do
processo.

. A suspensao nao pode prolongar-se por mais de 3 (trés) meses e sera sempre

descontada na sancéo de suspensao.
ARTIGO 32.°
(Prazo de defesa)

Findo o prazo de dilacao de 3 (trés) dias, contados da data da expedicao pelo correio
do despacho de acusacgao, tem o presumivel infrator o prazo de 10 (dez) dias Uteis
pararesponder.

Com a resposta indicara todos os meios de prova que pretenda que sejam
considerados.

Durante o prazo para apresentacio da defesa pode o presumivel infrator consultar o
processo.

O prazo de defesa ndo se suspende no periodo de férias judiciais.

ARTIGO 33.°
(Diligéncias probatorias)

O relator mandara, entao, proceder a todas as diligéncias probatérias, que se
mostrem indispensaveis a descoberta da verdade.

O participante e presumivel infrator podem indicar, cada um, até cinco testemunhas,
salvo quando o relator considere necessario ouvir testemunhas adicionais.

Os depoimentos prestados por testemunhas, peritos ou consultores sdo sempre
reduzidos a escrito.

ARTIGO 34.°
(Alegacoes)

Findas as diligéncias probatérias, o relator notifica participante e presumivel infrator
para alegarem, sucessivamente, por escrito em 10 (dez) dias.
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Seccaolll

Da Deliberacao Disciplinar

ARTIGO 35.°
(Exposig¢ao do processo)

Juntas as alegagdes, ou decorrido o prazo para a sua apresentacao, o relator leva o
processo a sessao seguinte do Conselho e promove uma breve exposigao sobre o
processo.

ARTIGO 36.°
(Deliberacao)

. Se todos os membros se declararem habilitados para deliberar é proferido acérdao.

. Caso algum membro se declare ndo habilitado a deliberar devem ser efetuadas
diligéncias probatérias adicionais, que nao hajam sido consideradas, devendo,
contudo, o processo estar concluido para decisdo final em 20 (vinte) dias Uteis.

ARTIGO 37.°
(Notificacao de decisao)

O acordao sera notificado par carta registada com aviso de rece¢ao ao participante e
presumivel infrator.

SeccaolV

Do Recurso

ARTIGO 38.°
(Recurso)

O recurso é interposto por escrito, por meio de requerimento, com indicagao
fundamentada das razdes da discordancia do acérdao recorrido, no prazo de 10 (dez)
dias ap6s o seu conhecimento.
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ARTIGO 39.°
(Efeitos do recurso)

Orecurso é interposto no Conselho de Disciplina, com efeito suspensivo e subida nos
préprios autos.

ARTIGO 40.°
(Distribuicao do recurso)

Autuado o recurso € distribuido pelo Conselho de Justica a um dos seus membros, o
qual sera relator.

ARTIGO 41.°
(Decisao do recurso)

O relator prepara o processo e, na primeira sessao do Conselho, faz uma exposicéao
sobre o mesmo e propoe decisao, a qual é dada par acérdao.

CAPIiTULOV
DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 42.°
(Julgamento do processo disciplinar)

Os processos disciplinares sdo sempre julgados por trés membros do Conselho onde
0 processo corra termos.

ARTIGO 43.°
(Instauracao no Conselho de Justica)

. Sendo o arguido membro do Conselho de Disciplina, o processo disciplinar sera
instaurado no Conselho de Justica e seguira a tramitacao prevista nas Seccgobes | a lll
do capitulo anterior.

. Sendo o arguido membro do Conselho de Justica e estando este 6rgao constituido
apenas por 3 (trés) membros, sera cooptado do Conselho de Disciplina o membro em
falta para se conseguir deliberar.
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ARTIGO 44.°
(Denuncia)

Sempre que a infracdo se revestir de caracter contra-ordenacional ou criminal, o

6rgao disciplinar onde o processo haja sido instaurado deve dar conhecimento
imediato as autoridades competentes.

APROVADO EM REUNIAO DE DIREGAO DA FPSK DE NOVE DE MAIO DE 2026



